A nossa indUstria

presente no seu
dia a dia.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE CHOCOLATES, AMENDOIM E BALAS

CAPITULO|
DAS ATRIBUICOES

Art. 1. Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece o propdsito, valores, regras e
obrigacdes que norteiam as atividades da Associacdo e de todos os seus funcionarios,
associados, dirigentes, e todos aqueles que colaboram para a realizacdo das atividades
da Associacdao, tanto em sua atuagdo interna quanto no relacionamento com os
Associados e com o mercado, visando o cumprimento de todos os principios que

norteiam as agoes e intera¢des da Associagao.

Art. 2. Este Cddigo aplica-se a todos os Membros, e a todos que tém ou podem vir a
ter acesso a Associacdo. Este Codigo é parte integrante das regras que regem a relacao
associativa ou de trabalho de todos os envolvidos nesta relagdo e que deverdo observar

e zelar pela aplicacdo das normas e principios contidos aqui.

Art. 3. A Associacdo ndo tolera qualquer tipo de pratica antiética, corrupcdao de
terceiros, de agente ou funciondrio publico, o pagamento ou recebimento de propinas,
subornos ou de qualquer tipo de gratificacdo nas negociacdes com agente ou

funcionario publico ou individuos do setor privado.

Art. 4. Havendo suspeita de situacdo que possa vir a violar este Cddigo, ou
conhecimento de violagdo, deverd imediatamente submeter a administracdo da

Associacdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias.
CAPITULO I

DO PROPOSITO E VALORES
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Art. 5. O Propdsito da Associagao é estimular o crescimento consciente e sustentavel

dos setores de Chocolates, Balas e Amendoim.
Art. 6. S3o valores da Abicab, os quais nortearam a sua conduta:

a) Etica e Transparéncia
b) Sinergia e Didlogo
c) Protagonismo

d) Diversidade
CAPITULO llI
DAS NORMAS DE CONDUTA
SESSAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 7. A Associacdo tem a convic¢dao de que o exercicio e a expansao de suas atividades
devem se basear em principios éticos de conduta e que os membros devem preservar a
reputacdo da Associacdo, mantendo-a integra e sdlida. Portanto, os Membros da

Associacdo se comprometem a respeitar e observar toda legislacdo vigente no Pais.

Art. 8. A relacdo entre Associados deve pautar-se pelos principios éticos aqui
estabelecidos zelando pela imagem da industria, da Associacdo e dos Associados, ndo

promovendo direta ou indiretamente:
a) Concorréncia desleal;
b) Depredacdo da imagem de suas concorrentes;

c) Descumprimento de compromissos com outros Associados assumidos em

reunides oficiais e Assembleia e constantes em Ata;
d) Condutas ou associagdes ilegais, fraudatdrias ou coercitivas;

e) Manobras ilicitas ou inidoneas para vencer concorréncias ou obter outras

vantagens.

NI
abicab

Associacdg Brasileira da Indistria de Chocolates, Amendoim e Balas + 55 (11) 3269-6900 | abicab.org.br




A nossa indUstria

presente no seu
dia a dia.

Art. 9. Os Associados poderdo promover o intercambio de informacdes de natureza
profissional e técnica, objetivando o desenvolvimento da industria e das finalidades da

Associagao.

Art. 10. Sem prejuizo de outros dispositivos de lei ou regulamentacdo aplicdvel ou deste
Cdodigo ou demais politicas e normas internas da Associacdo, os Membros devem

observar as seguintes diretrizes:

a) Exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e conformidade
as leis e as instituicoes;

b) Desempenhar suas atividades de modo a buscar atender aos objetivos dos
Associados, pela defesa dos interesses setoriais, e evitar praticas que possam

ferir esta relagcdo, evitando situa¢cdes de conflito entre interesses pessoais

e/ou de suas empresas, interesses da Associacdo e interesses do mercado;

c) Nao admitir e repudiar manifestacbes de preconceitos relacionados a
origem, raca, religido, classe social, género, deficiéncia fisica ou quaisquer

outras formas de discriminacdo;

d) Ter comprometimento com as boas praticas de responsabilidade social,
assegurando ndo contrariar as disposicdes sobre temas como meio
ambiente, sustentabilidade, exploracao infanto-juvenil, trabalho forcado ou

compulsério, violacdo dos direitos humanos e combate a corrupcao;

e) Ter conhecimento e compreender as suas obrigacbes em relacdo a

Associacdo, bem como as normas internas e legais que as regulam;

f) Dedicar esforcos para auxiliar a Associacdo a perpetuar e demonstrar os

valores e principios deste Cédigo;
SESSAO I
DAS LEIS

Art. 11. A Associacdo esta sujeita as leis anticorrupcao, incluindo, mas ndo se limitando,
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a Lei n2 12.846/13 e Decreto n2 8.420/15, bem como resolucdes da Comissdo de Etica

Publica® (“Normas Anticorrupcdo”). Qualquer violagdo destas Normas Anticorrupcdo

pode resultar em penalidades civis e administrativas para a Associacdo e seus
Membros, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual

responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.
§12 S3o exemplos de violacdes as Normas Anticorrupgao:

a) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos

atos ilicitos previstos nas Normas Anticorrupcéao;

b) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus

reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

c) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagcdo ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio;

d) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento

licitatorio e concorrencial;

e) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo;
f) Fraudar licitagcdo ou contrato dela decorrente;

g) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de

licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

h) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogac¢les de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos

instrumentos contratuais;

1 A Comissdo de Etica Publica integra o sistema de gestdo da ética do poder executivo federal e atua como instancia
consultiva do Presidente da Republica e Ministros de Estado em matéria de ética publica, administrando a aplicagdo
do Cdédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e suas resolugdes.
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i) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administracdo publica;

j) Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias

reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

Art. 12. Os membros deverdo agir de boa-fé e questionar a legitimidade de quaisquer
pagamentos solicitados por qualquer agente ou funcionario publico que ndo possuam

respaldo em previsdo legal ou regulamentar.

Art. 13. A Associagao e seus Associados se comprometem a reiterar seu compromisso
com o respeito as Normas Anticorrupcdo e a Lei de Concorréncia antes de qualquer
reunido a ser realizada em suas dependéncias e/ou gerida pela Associa¢do, para ciéncia

e aplicacdao por todos os presentes, mediante a leitura da seguinte declaragao:

“A Associagdo e seus Associados declaram estar cientes e haver
compreendido os principios que regem o Cédigo de Etica e Conduta, bem
como as disposicoes das Normas Anticorrup¢do e da Lei de

Concorréncia”.
CAPITULO IV
VIOLAGAO AO CODIGO

Art. 14. Aos colaboradores transgressores das normas deste Regimento, aplicar-se-ao

as penalidades seguintes:
a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita;
c) Suspensdo;
d) Demissdo por justa causa.

§12 As penalidades serdo aplicadas pelo Departamento de Recursos Humanos, de
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acordo com a gravidade da transgressao, nos termos da legislagao em vigor.

§22 Caberd ao gestor direto elaborar relatério escrito e circunstanciado nos casos de

demissao

por justa causa.

Art. 15. Aos associados transgressores das normas deste Regimento, cabera:
a) Adverténcia escrita;
b) Exclusdo do quadro da associa¢do, mediante aprovacao da Diretoria.

Paragrafo Unico. As penalidades previstas neste capitulo, serdo aplicadas de maneira
sequencial, salvo se a gravidade da infracao justificar a aplicacdo da penalidade mais

grave.

Art. 16. Os dirigentes, membros do Conselho Fiscal e membros de comités ndo podem
se beneficiar de maneira direta ou indireta da posicdo que ocupam. Especialmente em
relacdo a concessao e aceitacdo de vantagens indevidas, devem eles se recusar sempre
que forem oferecidas com o propdsito de influenciar ou recompensar uma a¢dao em
favor de quaisquer pessoas ou quando possam causar constrangimento a quem as

recebe.
CAPITULO V
DOS BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS,
DOACOES E PATROCINIOS

Art. 17. Os membros ndao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de
suas atividades ou como recompensa por ato ou omissdao decorrente do papel que

desempenhe na Associacdo. O recebimento e a oferta desses tipos de cortesias

NI
abicab

Associacdg Brasileira da Indistria de Chocolates, Amendoim e Balas + 55 (11) 3269-6900 | abicab.org.br




A nossa indUstria

presente no seu
dia a dia.

comerciais sdo praticas comuns de negdcios, mas tais prdticas apresentam risco de

interpretacGes equivocadas e podem aparentar ato ilicito.

Art. 18. Todos os presentes, brindes e entretenimentos oferecidos ou recebidos pela

Associacdo devem:

a) Ser adequados e ocasionais;

b) Ter uma finalidade comercial legitima;

c) Estar em conformidade com a lei;

d) Ser condizentes com praticas e costumes locais;

e) Nao violar praticas as quais os envolvidos estejam sujeitos.

Art. 19. A Associacdo proibe a realizacdo de doacdes e patrocinios para quem quer que
seja em troca de beneficios ilegitimos ou favorecimentos a Associa¢do ou qualquer de
seus Associados, incluindo utilizar desses recursos para influenciar processos de tomada
de decisOes, principalmente tendo em vista os relacionamentos da Associacdo com

funcionarios publicos e entidades publicas.

Art. 20. Caso a Associacdo decida por patrocinar um evento, ou efetuar alguma doacdo,

os seguintes aspectos deverao ser observados:

a) Transparéncia em consonancia com a legislacdo vigente;
b) Contabilizacdo adequada;

c) ldentidade do beneficidrio clara e transparente;

d) Proibicdo de doagbes a pessoas fisicas;

e) Proibicdo de doagdes politicas;

f) Patrocinios formalizados por contratos.
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CAPITULO VI
DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 21. Toda informacdo confidencial da Associacdo deve ser tratada com sigilo. As
informagbes ndo publicas referentes aos Associados deverdo ser igualmente protegidas
de acordo os requisitos legais e contratuais.
Art. 22. S3o exemplos de informagdes confidenciais, quando ndo publicas:

a) Informacdes sobre os Associados e Membros;

b) Informacgdes financeiras da Associac¢do;

c) Estratégias de atuacdo;

d) Comunicagdes internas da Associacao.

Art. 23. A Lei Geral de Protecdo de Dados serd obedecida por todos os membros,
colaboradores e terceirizados da Associacdo, levando-se em consideracdo o respeito aos
principios da finalidade, adequacado, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengao e

ndo discriminacgdo.
CAPITULO VI
DA CONFLITO DE INTERESSE

Art. 24. Deve ser evitado, entre os membros, colaboradores e terceirizados da

associacao, a pratica de quaisquer atos que configurem conflitos de interesse, tais como:

a) Qualquer tipo de relagdo particular e habitual entre funciondrios da Associacao
e partes interessadas como, por exemplo, fornecedores, clientes, parceiros de
negdcios, concorrentes e entidades de classe;

b) Oportunidade de negdcios entre a Associacdo em que possa existir um conflito
de interesses, diretamente com o fornecedor ou com pessoas proximas;

c) Qualquer situagdo que possa comprometer ou impactar, de forma imprépria, a

reputacdo da Associacao;
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d) Qualquer situacdo que possa influenciar, beneficiar ou privilegiar indevidamente

qgualquer Associado.

% %k %k
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